很多人大概已知二代健保的實施對許多人的荷包有很大影響，但影響多大呢？
對於一般人的影響
受衝擊者：既要繳健保費，還要繳補充保險費
(1)領高執行業務所得的人，如律師、會計師、醫生。例如，以林志玲為例，原本一代健保，每個月付9千多元，不過二代健保，恐將近1億元的表演費收入，再課2%，可能以1000萬元為上限，估計1年可能多繳20萬元健保費。
(2)領高佣金收入的業務員：房仲、保險、直銷等業者，得繳更多健保費用。例如，某房屋超級經紀人在2010年的佣金金收入高達3787萬元，要繳2%的補充保費=75萬元。
(3)可領到大筆股利的長線股票投資人:股利收入加收2%的補充保險費，因此若一年有100萬元的股利，每年需多繳2萬元的補充保費。（但像鴻海董事長郭台銘這樣的大老闆，每年股利收入高達數十億元，補充保險費卻頂多只會繳20萬元。因新法規定，當股利單次收入小於2,000元就不課徵補充保險費，而若超過1,000萬元時，課徵上限為1,000萬元的2%，也就是對大老闆或大股東來說，持股再大、股利再多，最高就只須繳20萬元補充保險費。）
(4)收取利息收入的存款大戶
(5)出租房地產給公司、店家等法人的包租公、包租婆：若出租店面給超商，年收入240萬元，則補充保費為(240萬-2000)*2%=4萬7960元。（注意，若房子是租給公司行號等營利單位者，才須要繳補充保險費，若租給學生、上班族等個人使用，則不須繳納。）
受惠者：不用繳補充保險費，且健保費會降低
(1)沒有額外收入、兼職工作，只領固定薪水的上班族
(2)個人獎金戶低於投保金額4個月
(3)無收入的人，如家庭主婦、退休人員
(4)無其他所得的農、漁民
對於雇主的影響
獎金佔全薪比例越高的公司，保費成本衝擊越大
舉例來說，假設員工薪資不超過健保投保薪資上限，薪資結構為高底薪低獎金的企業，其衝擊較小，甚至能享受到保費成本微幅下降的好處。如表一所示，固定薪與變動薪比例為90/10的企業，在二代健保施行後，保費成本降低幅度約為原保費的0.8%。
反之，對於薪資結構為低底薪高獎金的企業，保費成本衝擊較大。若以固定薪與變動薪比例為70/30的企業為例，估計保費增加幅度約為11.3%，然而，若更極端地對於獎金佔全薪比例為50%的企業而言，保費成本將增加三分之一。
目前看來，對於習以發給高額分紅獎金(或股票)以獎勵員工的本地高科技公司以及提供高額業務獎金的保險業或證券業而言，二代健保施行後的保費成本衝擊相對較大
